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1. Amacg

Bahcesehir Universitesi (BAU), 6grencilerinin ve calisanlarinin
akademik, mesleki, sosyal, psikolojik, fiziksel ve dijital iyi olusunu
universite yasaminin temel bilesenlerinden biri olarak kabul eder.
Bu politika, Universite toplulugunun tum Uuyeleri icin guvenli,
kapsayicl, destekleyici, katilimci ve surdurulebilir bir kampus iklimi
olusturmayi amaclar.

BAU, esenligi bireysel destek hizmetleriyle sinirli gdrmez;
6grenme ortamlarindan calisma kultdrune, kampus yasamindan
yonetisim sureclerine, dijital deneyimlerden sosyal aidiyete kadar
universite yasaminin butunune yayilan kurumsal bir sorumluluk
olarak ele alir.

2. Kapsam

Bu politika; BAU'nun tum o&grencilerini, akademik ve idari
calisanlarini, arastirmacilarini, yari zamanli ¢alisanlarini, kampus
ici hizmet saglayicilarini ve uUniversite yasamina dogrudan katkl
sunan tum paydaslari kapsar.

Politika; 6drenci destek hizmetleri, calisan saglhig:r ve esenligi,
psikolojik danismanlik, erisilebilirlik, kapsayicilik, ayrimcilikla
mucadele, guvenli kampus, akademik destek, is ve o0grenme
ortami, kriz yénetimi, dijital esenligini ve sosyal aidiyet alanlarinda
yol gésterici ¢cerceve olusturur.

3. Temel Yaklasim
BAU, esenligi butuncul bir kavram olarak degerlendirir. Bu
dogrultuda esenlik; bireyin sadece saglik sorunu yasamamasi

degil, potansiyelini gerceklestirebildigi, kendini guvende
hissettigi, destek mekanizmalarina erisebildigi, topluluk icinde
aidiyet kurabildigi ve anlamli bir akademik/mesleki yasam

surdurebildigi kosullarin olusturulmasidir.

BAU'nun esenlik yaklasimi asagidaki temel ilkeler Uzerine
kuruludur:

Butuncul yaklasim: Esenlik; psikolojik, fiziksel, sosyal, akademik,
mesleki, finansal, cevresel ve dijital boyutlariyla birlikte ele alinir.
Onleyici ve destekleyici yaklasim: Universite, sorunlar ortaya
ciktiktan sonra mudahale etmenin yaninda, riskleri erken fark
etmeye, farkindalik yaratmaya ve koruyucu mekanizmalar
gelistirmeye dnem verir.




Kapsayicilik ve esitlik: Tum &drenciler ve calisanlar; cinsiyet, yas,
engellilik durumu, sosyoekonomik arka plan, kulturel kimlik, inang,
dil, uyruk veya baska herhangi bir Kkisisel o0zellik nedeniyle
ayrimciliga ugramadan destek hizmetlerine erisebilir.

Gizlilik ve etik sorumluluk: Esenlik hizmetleri kapsaminda
paylasilan Kkisisel Dbilgiler, ilgili mevzuat ve etik ilkeler
dogrultusunda gizlilik icinde degerlendirilir.

Katilimcilik: OJrenci ve calisanlarin ihtiyaclari, beklentileri ve geri
bildirimleri politika gelistirme, uygulama ve iyilestirme sureclerine
dahil edilir.

Ortak sorumluluk: Esenlik tek basina belirli bir birimin gdrevi
degil; yéneticiler, akademisyenler, idari calisanlar, &égrenciler ve
destek birimleri tarafindan birlikte sahiplenilmesi gereken
kurumsal bir kultardur.

4. Politika Hedefleri
BAU, bu politika kapsaminda asagidaki hedefleri benimser:
4.1. Ogrencilerin akademik basarilarini, kisisel gelisimlerini ve

sosyal aidiyetlerini destekleyen saglikli 6grenme ortamlari
olusturmak.
4.2. Calisanlarin mesleki doyumunu, is yasami dengesini,

psikososyal guvenligini ve kurumsal aidiyetini guc¢lendirmek.

4.3. Psikolojik danismanlik, rehberlik, akademik destek, kariyer
destegi, erisilebilirlik ve kriz yodnlendirme mekanizmalarini
goérundur, ulasilabilir ve etkili hale getirmek.

4.4. KampuUs yasaminda guvenlik, saygl, kapsayicilik, nezaket ve
ayrimcilik  yapmama ilkelerine dayall iletisim kultdrdnun
guclendirilmesini saglamak.

4.5. OJrenci ve calisanlarin esenlik okuryazarhigini gelistirmek;
stres ydnetimi, psikolojik dayaniklilik, saglikli iletisim, dijital
denge, bagimlihik farkindaligi, saglikli beslenme, fiziksel aktivite
ve uyku duzeni gibi alanlarda duzenli egitim, bilgilendirme ve
farkindalik faaliyetleri yurutmek.

4.6. Risk altindaki bireylerin erken fark edilmesi ve uygun destek
mekanizmalarina ydénlendirilmesi icin akademik ve idari birimler
arasinda koordinasyon saglamak.

4.7. Esenlik verilerini, geri bildirimleri ve memnuniyet olcumlerini
duzenli olarak izleyerek politika ve uygulamalari surekli
iyilestirmek.




5. Ogrenci Esenligi

BAU, ogrencilerin Universite deneyimini sadece akademik
performans Uzerinden degil, butuncul gelisim ve liyi olus
perspektifiyle degerlendirir.
Bu kapsamda Universite;
5.1. OJrencilerin psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerine
erisimini destekler.
5.2. Akademik zorluk yasayan &grenciler i¢in erken uyarl,
danismanlik ve yonlendirme mekanizmalari gelistirir.
5.3. Yeni baslayan ogrencilerin Universite yasamina uyumunu
kolaylastiracak oryantasyon, mentorluk ve akran destek
programlari yuratur.
5.4. Engelli ogrenciler ve 0zel gereksinimi olan bireyler icin
erisilebilir ve kapsayici 6grenme ortamlari olusturur.

5.5. Uluslararasi ogrencilerin kulturel uyumunu, sosyal
entegrasyonunu ve destek hizmetlerine erisimini guclendirir.
5.6. OgJgrencilerin sosyal, kultarel, sportif ve goénudllultk

calismalarina katilimini tesvik eder.

5.7. Zorbalik, taciz, ayrimcilik, dislanma ve siddetle mucadeleye
yonelik acik bildirim ve destek mekanizmalari olusturur.

5.8. Dijital iyi olusu desteklemek amaciyla saglikli teknoloji
kullanimi, cevrim ici guvenlik ve dijital etik konularinda farkindalik
saglar.

6. Calisan Esenligi

BAU, akademik ve idari c¢alisanlarin esenligini kurumsal
sardurudlebilirligin ve egitim kalitesinin ayrilmaz bir unsuru olarak
kabul eder.
Bu kapsamda Universite;
6.1. Guvenli, sayglli, kapsayici ve is birligine dayali bir calisma
ortami olusturmayi hedefler.
6.2. Calisanlarin psikososyal risklerini azaltmaya, is yUku dengesini

gozetmeye ve saglikli iletisim kultdrdnu gucglendirmeye ydnelik
uygulamalar gelistirir.
6.3. Calisanlarin mesleki gelisimini, liderlik ve yonetsel

yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik uygulamalari ile yasam boyu
ogrenme firsatlarini destekler ve tesvik eder.




6.4. Calisanlarin fiziksel ve ruhsal sagligini destekleyen farkindalik
programlari, egitimler ve yonlendirme mekanizmalari sunar.

6.5. Yoneticilerin ekip esenligini destekleme, erken riskleri fark
etme ve uygun birimlere yénlendirme kapasitesini guclendirir.

6.6. Calisanlarin geri bildirimlerini duzenli olarak toplar ve
iyilestirme sureclerine dahil eder.

6.7. is yasami dengesi, tukenmislik riski, kapsayici liderlik ve
saglikli calisma kdlturu konularinda kurumsal farkindaligr artirir.

7. Guavenli ve Kapsayici Kampus Kualtara

BAU, herkesin kendini degerli, guvende ve ait hissedebilecegi bir
kampus kultdru olusturmayi taahhut eder.

Bu dogrultuda;

7.1. Ayrimcilik, taciz, mobbing, zorbalik, siddet ve nefret sdylemine
karsi sifir tolerans yaklasimi benimsenir.

7.2. Bildirim ve basvuru mekanizmalarinin erisilebilir, guvenilir ve
gizlilik ilkesine uygun olmasi saglanir.

7.3. Kampus fiziksel alanlarinin guvenli, erisilebilir ve esenligi
destekleyici nitelikte olmasi gozetilir.

7.4. Sosyal baglari guclendiren, topluluk duygusunu artiran ve
ogrenciler ile calisanlar arasinda etkilesim yaratan faaliyetler
tesvik edilir.

7.5. Kriz, afet, kayip, siddet, saglik acil durumu veya travmatik
olaylar karsisinda hizli, koordineli ve insan odakli destek sUrecleri
isletilir.

8. Egitim, Farkindalik ve Kapasite Gelistirme

BAU, esenlik kultdrunun surdurdlebilir olmasi icin duzenli egitim
ve farkindalik calismalarini 6nemser.

Bu kapsamda &6grencilere ve calisanlara yonelik olarak;

8.1. Mental saglik okuryazarhgi,

8.2. Stres ve kaygl yonetimi,

8.3. Psikolojik dayaniklilik,

8.4. Saglikli iletisim,

8.5. Akran destedgi,

8.6. Dijital iyi olus,

8.7. Bagimlilikla mucadele,

8.8. Siddet, taciz ve ayrimciligin énlenmesi,

8.9. Kriz aninda dogru yonlendirme,

8.10. is yasami dengesi ve tukenmislik farkindaligi

alanlarinda egitimler, atdlyeler ve Dbilgilendirme calismalari
yaruatalar.




9. Yonetisim ve Sorumluluklar

Bu politikanin uygulanmasi, universitenin ilgili akademik ve idari
birimlerinin is birligiyle yurutuldr. OgJrenci Dekanlidi, insan
Kaynaklari, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimleri, Engelli
Ogrenci Birimi, Saglik Hizmetleri, Kalite Yénetimi, Surdurdlebilirlik
ve ilgili diger birimler esenlik yaklasiminin hayata gecirilmesinde
ortak sorumluluk tasir.

10. izleme ve Surekli iyilestirme

BAU, &6grenci ve calisan esenligine yonelik uygulamalari duzenli
olarak izler ve degerlendirir.
Bu kapsamda;
10.1. OJrenci ve calisan memnuniyet anketleri,
10.2. Psikolojik danismanlik ve destek hizmetlerine iliskin
anonimlestirilmis kullanim verileri,
10.3. Akademik basari, devam, baglilik ve terk riskine iliskin
gostergeler,
10.4. Calisan baglihigi ve is yasami deneyimi verileri,
10.5. Geri bildirim, &éneri ve basvuru mekanizmalarindan elde
edilen bulgular,
10.6. KampuUs guvenligi, erisilebilirlik ve kapsayicilik géstergeleri
duzenli olarak degerlendirilir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda politika, eylem planlari ve
destek mekanizmalari guncellenir.

11. Taahhut

BAU, o&grencilerinin ve c¢alisanlarinin esenligini akademik
mukemmeliyetin, kurumsal aidiyetin, toplumsal katkinin ve
surdurudlebilir kampuUs yasaminin temel kosullarindan biri olarak
gordar.

BAU, herkesin 0grenebildigi, calisabildigi, gelisebildigi, destek
alabildigi ve kendini guvende hissedebildigi bir Universite ortami
olusturmak icin &grenci ve calisan esenligini  kurumsal
politikalarinin merkezinde tutmayi! taahhut eder.




12. Yuarurluk ve Uygulama

12.1. Bu politika, Bahcesehir Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandigi tarihte yurarluge girer.

12.2. Bu politikanin uygulanmasi, Universitenin ilgili akademik,
idari ve yonetsel birimlerinin katkisiyla yuaratuluar.

12.3. Bu politika kapsaminda ihtiya¢c duyulan operasyonel detaylar
ve uygulama surecleri, Universite tarafindan gelistirilecek
tamamlayici rehber, prosedur ve uygulama esaslari ile
duzenlenebilir.
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